


前 言

南京拓曼思电气科技有限公司（以下简称“拓曼思”或“公司”）

自成立以来，始终秉持“产业报国，诚信立业，精品交付，正直负责”

的核心价值观。我们深知，企业的可持续发展与社会的和谐进步密不

可分。本报告系统梳理了拓曼思在经营管理、员工权益、环境保护、

社会公益及行业责任等方面的理念、实践与成果，旨在与社会各界进

行透明沟通，并鞭策我们持续改进，承担更多社会责任。



一、 对员工的责任：以人为本，共同成长

员工是公司最宝贵的财富。拓曼思致力于为每一位员工营造安全、平等、富

有成长性的工作环境。

1. 权益保障与公平雇佣：

严格遵守《劳动法》等国家法律法规，与所有员工签订劳动合同，保障其合

法权益。

在招聘、晋升、薪酬等方面，坚持公平、公正、公开的原则，杜绝任何形式

的歧视。

建立具有市场竞争力的薪酬福利体系和完善的绩效考核制度，激励员工创造

价值。

2. 健康与安全：

严格执行国家安全生产标准，定期对生产车间、办公区域进行安全隐患排查。

为员工提供必要的劳动防护用品，并定期组织职业健康体检。

开展消防安全、应急救护等培训与演练，提升员工的安全意识和自救能力。

3. 职业发展与培训：

建立完善的培训体系，包括新员工入职培训、专业技能提升、管理能力发展

等，助力员工实现职业规划。

鼓励内部创新与技术钻研，设立专项基金支持员工的合理化建议与技术革新。

4. 人文关怀与企业文化：

组织丰富多彩的文体活动、团队建设及年度旅游，营造积极向上、团结协作

的工作氛围。

关注员工工作与生活的平衡，提供带薪年假、节日福利、困难员工慰问等关

怀措施。

二、 对环境与可持续发展的责任：绿色运营，守护家园

作为电气科技企业，拓曼思将环境保护视为企业发展的生命线，积极推动绿

色制造和可持续发展。

1. 绿色产品与研发：

专注于开发高效、节能、环保的电气产品和解决方案，助力客户降低能耗，



减少碳排放。

在产品设计中融入生态设计理念，优先选用环保、可回收材料，延长产品

生命周期。

2. 清洁生产与节能减排：

在生产制造过程中，严格执行环保法规，确保废水、废气、噪声等污染物达

标排放。

持续优化生产工艺，提高资源利用效率，降低生产过程中的能源与原材料消

耗。

在办公运营中倡导节约用纸、人走断电、垃圾分类等绿色办公行为。

3. 供应链环境管理：

将环保要求纳入供应商评估体系，优先与同样注重环保责任的供应商合作，

共同构建绿色供应链。

三、 对客户与行业的责任：诚信经营，驱动创新

我们坚信，对客户和行业负责是企业立足之本。

1. 产品质量与安全：

建立并严格执行 ISO9001 质量管理体系，对产品从研发、采购、生产到出

厂进行全过程质量监控，确保交付给客户的每一件产品都安全可靠。

2. 客户服务与诚信：

坚持客户至上的原则，提供专业、及时、高效的售前、售中与售后服务。

在商业活动中恪守诚信，严格保护客户商业秘密与数据安全，建立长期互信

的合作伙伴关系。

3. 行业协作与创新：

积极参与行业交流与技术标准制定，推动电气行业的技术进步与规范发展。

尊重知识产权，鼓励自主创新，反对任何形式的不正当竞争，维护健康的市

场秩序。

四、 对社区与公益的责任：回馈社会，传递温暖

拓曼思积极融入社区发展，投身公益事业，以实际行动回馈社会。



1. 社区参与：

鼓励员工以志愿者身份参与社区服务，如电器维修科普、用电安全知识宣讲

等，发挥专业特长服务邻里。

2. 公益支持：

在自然灾害等紧急情况发生时，积极响应，通过捐款捐物等方式支援灾区。

关注教育事业发展，力所能及地支持贫困地区学生的教育问题。

3. 创造就业与贡献税收：

作为地方企业，我们通过持续稳定的经营，为当地创造了大量就业岗位，并

依法纳税，为地方经济发展贡献力量。



未来展望

回顾过去，我们在履行社会责任方面取得了一些成绩，但我们深

知前路漫漫，责任在肩。展望未来，南京拓曼思电气科技有限公司将

继续：

深化绿色转型：加大在节能环保产品和技术上的研发投入。

完善员工福祉：进一步优化员工关怀体系，打造最佳雇主品牌。

拓展公益领域：更系统、更深入地规划公益项目，提升社会贡献

的效能。

强化透明沟通：通过定期发布社会责任报告等方式，加强与各利

益相关方的对话。

我们承诺，将社会责任深深融入企业战略和日常运营，与所有伙

伴携手，为实现企业与社会、环境的和谐共生而不懈努力！

南京拓曼思电气科技有限公司

2025年 01月 10日


